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I. Célkitiizés

Az idei tanévben szakmai munkankat a rendszerszemléletd megujulas és a
fenntarthatd intézményi mikddeés iranyelvei mentén folytatjuk. Célunk, hogy a
korabbi évek pozitiv eredményeit megbrizve olyan tamogatd szervezeti kulturat
alakitsunk ki, amelyben a bels§ tudasmegosztas és a j6 gyakorlatok atadasa
alapvetd mikodési normava valik.

Legfobb célkitiizéseink:

e Meérési eredmények reflexiv javitasa: A kompetenciamérések
eredményeinek célzott fejlesztése a Nemzeti Alaptanterv (NAT) és a
vonatkozd kerettantervek kimeneti kovetelményrendszerével
dsszhangban.

o Tudatos tantervi illeszkedés: A kimenetek soran elvart tartalmi és
kompetenciaelemek rendszerszintl integraldsa a mindennapi oktatasi
gyakorlatba.

e Tudasmegosztas: A pedagdgusok kozotti modszertani szinergiak erdsitése,
egymas tantargyi kovetelményeinek és témakodreinek rendszerszintl
ismerete.

o Adatvezérelt, fenntarthatd fejlesztés: A felzarkdztatas, fejlesztés, a
habilitaci6 és a tehetséggondozas objektiv mérésekre, szakértdi
véleményekre (eDia, kompetenciamérés) alapozott, hosszd tavon is
fenntarthatd és nyomon kovethet§ tervezése.

« Ertékko6zpontl szervezeti kultira: A tanulék neveltségi szintjének emelése
a kozosségi értékek, a digitalizacid6 és a kornyezeti-tarsadalmi
fenntarthatdsag szempontjainak beépitésével.

o Korszerl szakmai tamogatas: Az intézményi tudastar digitalizalasa és
alkalmazasanak bevezetése az oktatasi gyakorlatba.

II. feladatok

1. A kompetenciamérés eredményeinek javitaisa a NAT és a
kerettantervek tiikrében

A kompetenciamérésekre valo felkészités nem elszigetelt feladat, hanem a NAT-ban
és a kerettantervekben rogzitett fejlesztési feladatok és kulcskompetencidk
mindennapi alkalmazasa. A fenntarthaté eredményjavulas kulcsa a tantargykozi
koncentracié és a mérési kultura beépitése a mindennapi pedagdgiai rutinba. Ehhez
hasznos eszkdznek tartjuk a tantargyak kozotti és azon beluli 6sszehangolt munkat,
az ismeretek tobbféle megkozelitése az ismeretek elmélyitése és a tanuléi motivacid
érdekében.
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Kompetenciafejlesztés és tantervi 0Osszehangolas a tantargyi oktato
munkaban

Tantervi auditok folytatasa: A kompetenciamérés tartalmi kereteinek,
valamint a NAT és a kerettanterv kimeneti kdvetelményeinek 6sszevetése, az
atfedések és hangsulyok rogzitése a tanmenetekben.

Mérési rutin beépitése: A kerettantervi fejlesztési feladatokhoz kapcsolddo,
digitalis mérési feladattipusok és mintafeladatok szerves beépitése a tanorai
munkaba a negyedik évfolyamtdl kezdddden.

Alapkompetenciak fejlesztése: A matematikai eszkdztudas, a digitalis
kompetenciak és a szovegértés fejlesztésének kotelez6 érvényd
megjelenitése minden muveltségterileten és tantargyban.

Személyre szabott fejlesztési utak: Az el6z6 kompetenciamérések egyéni
és intézményi adatainak elemzése, az eredmények beépitése a differencialt,
fenntarthato fejl6dést biztositd tanulasszervezésbe.

Pszichés és technikai felkészités: A tanuldk digitalis tesztmegoldasi
kultdrajanak és motivacidjanak er@sitése prébamérések és reflexiv
visszacsatolasok utjan.

Tudatos Orakeret-felhasznaldas: A szabad Odrakeret terhére beépitett
kompetenciafejleszt6 o6rak tartalmanak Osszehangoldsa a kerettantervi
hianyteruletekkel.

Tantargyi koncentracio6 és interdiszciplinaritas

Priorizalt kovetelmények: A tananyag sulypontozasa a kerettantervben
el6irt tovabbhaladasi feltételek és a mérési dimenziok alapjan.
Tantargykozi projektek: Kulénb6z6 miveltségtertletek 6sszekapcsolasa
egységes témahetek, projektek keretében (pl. a fenntarthatosag kérdéskore
a természettudomany, a matematika és a human targyak metszetében).
Szakmdédszertani megujulas: Az interdiszciplinaris szemléletmdd és a
problémakozpontu oktatas elmélyitése a nevelbtestuleti munkaban.

Témahetek

~Hetedhétorszag nyomaban” A magyar népmese napjahoz illeszked6
projekthét

Célcsoport:1-4. osztaly (alsé tagozat)

Id6tartam: 5 tanitasi nap (szeptember 28-oktober 2.)

A projekthét célja:
A magyar népmese értékeinek élményszerd megismertetése, a mesék iranti

érdekl6dés és az olvasasi kedv erdsitése. A mesélésen keresztll a szdékincs, a
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szovegeértés, a kommunikacio, a képzelet, a kreativitas és az érzelmi intelligencia
fejlesztése. A népmesei motivumokon keresztul az erkolcsi értékek - a j6 és a rossz,
az igazsag, a batorsag, a kitartas és az egyuttmdkodés - felismerésének és
megértésének tamogatasa.

A megvalositas pillérei:

Mesélés és anyanyelvi nevelés: székincs- és szovegértés-fejlesztés, beszédkészség,
kifejezOkészség, fantazia és képzelet gazdagitasa.

Népmesei és kulturalis értékek: népmesei szerepl6k, motivumok, mesei szamok,
ismétlédések és fordulatok megismerése; a magyar népi kultura és hagyomanyok
értékeinek kozvetitése.

Komplex, tantargykozi tanulds: a mese megjelenitése matematika, vizualis kultara,
ének-zene, testnevelés és kornyezetismeret 6rak alkalmaval; jatékos, cselekvésre
épul§ feladatokon keresztul torténd ismeretszerzés.

A projekthét varhaté eredményei:

A tanulék élményekhez kotédéen gazdagodnak a magyar népmese vilagaval
kapcsolatos ismereteikben. Fejlédik a szokincsik, a szovegértésuk, a
kommunikaciéjuk, a kreativitdsuk, a problémamegold6 és az egyuttmUkodési
készséguk. Felismerik és értelmezik a népmesék alapvetd értékeit és visszatérd
elemeit, mikdzben erdsodik kulturalis identitasuk, olvasasi motivaciojuk és a kozos
élményszerzés iranti igényuk.

Fejlesztend6 kompetenciak:
Anyanyelvi kommunikacio, szovegértés, matematikai gondolkodas, kreativitas,
szocialis és érzelmi kompetenciak, egytuttmikodés, problémamegoldas, kulturalis
tudatossag és kifejezOkészség.

Alkalmazott mdédszerek
Mesélés, beszélgetés, szemléltetés, jaték, dramatizalas, kooperativ feladatok, alkoto
tevékenységek, mozgasos és problémamegoldé feladatok.

Munkaformak
Frontalis osztalymunka, paros és csoportmunka, egyéni feladatvégzés, kooperativ
egyuttmukodes.

Eszk6zok
Mesekonyvek, mesekartyadk, képek, rajzeszkdzok, feladatlapok, digitalis eszkozok,
zenei és mozgasos kellékek, dekoracids anyagok.

Ertékelés
Folyamatos, pozitiv megerdsitésen alapuld szdbeli értékelés, on- és tarsértékelés,
valamint a tanuldi produktumok és az egyluttm(ikodés megfigyelése.
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Egy mondatban a projekt pedagdgiai lényege:

A mese komplex fejlesztd erejére épitve jatékos, élményalapu és tantargykozi
tanulasi helyzeteket teremtink, amelyek egyszerre szolgaljak a tudasbdvitést, a
személyiségfejlesztést és a kozdsségépitest.

»~Mental7” - Mentalis egészség hete (2026. oktober 12-16.)

A témahét célja: Az oktdber 10-i mentalis egészség vilagnapjahoz csatlakozva a
fels6 tagozatos tanuldk és a pedagédgusok lelki egészségének meglrzése, a
stresszkezelési és onismereti kompetenciak fejlesztése, az iskolai jollét erdsitése, a
mentalis betegségekhez kapcsolodd elGitéletek csokkentése, valamint a lelki
egészségvédelem fontossagara valo figyelemfelhivas élményalapu, komplex
foglalkozasok segitségével, iskolank szakemberei és a partnerintézmények
bevonasaval.

A megvalositas pillérei:

1. Kreativ és élményalapu terapias maoddszerek: Irodalomterapias
foglalkozasok és allatasszisztalt (kutyas) terapia a diakok érzelmi
kifejezOkészségének és empatidjanak fejlesztésére.

2. Szakértdi prevencié és pszichoedukacié: Az iskolapszicholégus és a
Csaladsegitd Szolgalat szakembere altal vezetett ,Gyakorlatok a mentdlis
jollétért” cimU interaktiv 6rak.

3. Test éslélek harmoniaja: Testnevelés érakon vezetett relaxacios, légzés- és
testtudatossagi gyakorlatok beépitése.

4. Feln6ttmegszoélitas: A mentalis higiénét tamogato, felnStteknek sz6l6
szemléletformald programok.

A témahét varhaté eredményei: A program hozzajarul a tanuldk érzelmi
intelligencidjanak és megkuzdési stratégidinak fejlédéséhez, csokkenti a szorongast
és az iskolai teljesitménykényszerbdl fakadd feszultséget. A sokrétli modszertan
tamogatja a beilleszkedési és magatartasi nehézségek megel§zését, mikdzben az
egész iskolai kozOsségben formalja a mentalis egészséggel kapcsolatos szemléletet.

Koltészet hete (2027. aprilis 12-16.)

A témahét célja: A magyar koltészet napjahoz csatlakozva az irodalom és a
versszeretet népszerdsitése, a tanuldk kreativitdsanak, kifejez8készségének,
olvasasi kulturajanak és alkotd gondolkodasanak fejlesztése, a klasszikus és kortars
magyar lira élményszerl megismertetése, valamint az iskolai kdzosség épitése
élményalapu, jatékos és szaktargyakon ativel§ programok segitségével.
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A megvalositas pillérei:

1. Digitalis és fizikai tér megszodlitasa: Verses tartalomgyartas az iskola
kozdsségi oldalain, illetve az iskola folyos6in megvalosuld interaktiv
LVersnyomozo” jaték.

2. Tantargykozi szemléletformalas: A ,Vidd be érdkra a kéltészetet!” felhivas
révén a koltészet integraldsa a kulonboz6 tantargyak tandraiba a
nevel8testulet aktiv kozremkodésével.

3. Komplex muvészeti és alkotdi palyazatok: Egyéni alkotasi és el6adoi
lehet8ségek biztositasa képzdmuvészeti (versillusztrdcio), irodalmi (haikuirds),
zenei (versmegzenésités) és el6adomuvészeti (versmondo verseny) teruleteken.

4. Kozosségepités és pontverseny: Az osztalyok kdzotti pontgydjté verseny
megerdsiti a csoportkohézidt és az egyuttm(ikodési készséget.

A témahét varhato eredményei: A témahét kozelebb hozza a koltészetet a mai
didkok élményvilagahoz a kortars és klasszikus mivek sokoldali megkdzelitésével.
A megmérettetések lehet6séget adnak a tehetséggondozasra, mig az osztalyok
kozotti Osszetett versenyforma 6sztonzi az osztalykdzosségek egyuttmikodését és
a didkok aktivitdsat. A sokrétd felhivasok kozvetlenul hozzajarulnak a tanuldk
szovegértési és muvészeti kompetencidinak fejlédéséhez.

2. A munkakozosségek tamogatasa, a bels6 tudasmegosztas és a jo
gyakorlatok intézményesitése

Az Uj intézményiranyitasi stratégia alapja egy olyan innovativ szervezeti kultura,
amely a pedagodgusok egyéni tudasat kozkinccsé teszi. A belsd tudasmegosztas
biztositja, hogy a bevalt mddszertani eljarasok, a megfelel§ szintekre sorolt
tudaselemek ne személyekhez kotottek, hanem az intézményi tudasbazis
fenntarthat6 elemei legyenek.

Munkakozosségek és a szervezeti kultiura

o Kapcsolati célkitlzések: A pedagogusok lehetbleg Ugy dolgozzanak egyutt,
hogy egymas munkdjanak megismerésén tul egyuttmikodésukbdl
tobbletérték fakadjon.

e Tudasmegosztas: Rendszeresen -legalabb havonta - szervezni kell
értekezleteket, megbeszéléseket, melyeken bemutatasra és megyvitatasra
kerilnek az elkészult szakmai anyagok. Ezek koordindlasa a
munkakozdsségvezetbk feladatai kozé tartoznak.

o Intézményi tudastar: A digitalis intézményi tudastar folyamatos bdvitése,
hasznalatanak terjesztése, ahol a pedagogusok altal kidolgozott
feladatsorok, mérdlapok, projekttervek és jo gyakorlatok mindenki szamara
elérhetévé valnak. Ezzel megvalésul az intézmény fenntarthatd
tudasmenedzsmentje, mely folyamatban az intézmény 0Osszegydijti,
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rendszerezi, megosztja és megérzi a benne felhalmozddott szellemi tékét,
tapasztalatokat és informacidkat.

Szakmai képzések, innovacio és beépiilés

o Reflexiv bels6é képzések: Olyan belsd tovabbképzések és szakmai napok
szervezése, amelyek a kulsd képzéseken (vagy egyetemi programokban)
részt vett kollégak tudasanak multiplikalasat (tovabbadasat) szolgaljak.

e Adaptiv tanulastamogatas: Elsésorban a diagnosztikus mérésekre
alapozva az iskola és a pedagégus alkalmazkodjon a didk egyéni
adottsagaihoz. Nyitott tandrak és hospitalasi rendszerek kialakitasa a
munkakozdsségeken belll és azok kozott, kifejezetten a j6 gyakorlatok
gyakorlati atvételének tdmogatasara.

e Fenntarthatdé modszertan: Az SNI és BTMN-es tanuldk fejlesztése a
jogszabalyokban és a szakvéleményekben rogzitett elvek alapjan, valamint a
tehetséggondozas és a differencialas mddszertani beépulése.

o Digitalis kompetencia és MI integraci6: A 7-8., a gimnazium és a
szakképzési évfolyamokon az okoseszkozdk és a mesterséges intelligencia
(MI) modellek kritikus, forrasalapu és etikus hasznalatanak beépitése az
oktatas-nevelés folyamataba.

3. A tanuldk egyéni fejlédésének és a fejlesztések fenntarthatésaganak
biztositasa

Az adatvezérelt pedagodgia és az egyéni tanulasi utak alkalmazasa garantalja, hogy
minden tanuld a sajat képességszintjének megfelel§, folyamatos fejlédési palyan
haladjon, figyelembe véve a kerettantervi minimumokat.

Az eDia mérési rendszer és a longitudinalis kovetés

o Diagnosztikus mérések: Az eDia rendszer tovabbi alkalmazasa also és fels§
tagozaton, a fejlédési ivek folyamatos nyomon kdvetése és a
kompetenciamérésekre valo felkészulés érdekében.

e Fenntarthatd adathasznalat: Az eDia és a kompetenciamérések adatainak
rendszerszint( 0sszevetése, az egyéni tanuloi profilok vezetése évrdl évre a
hosszu tavu fejlédés biztositasat jelentheti.

o Egyetemi partnerség mint mindségi garancia: Aktiv részvétel a Szegedi
Egyetem altal kozvetitett f6teruleti, idegennyelvi, gondolkodas és egyéb
méréseiben. Az egyetem altal fejlesztett tanari teszt modul hasznalat a
mindennapi differencialt nevel8-oktaté munkaban.

o SzUl6i bevonas: A mérési kultdra és az eredmények érthet6 bemutatasa a
szul6k felé, a csaladdal valé partneri egyuttmikodés erdsitésének
érdekében.
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Személyre szabott tanulasi utak és fenntarthatoé inkluzio

Szintalapu keretrendszer: Az alsé tagozaton kidolgozott, kerettantervekre
épulé, differencialt szintrendszer felulvizsgalata, korrekcidja és modszertani
atadasa (jo gyakorlatként) a fels6 tagozatos kollégaknak.

Fenntarthatd inkldzié: A szaktanarok, tanitok, gydgypedagdgusok eés
fejlesztépedagogusok kozotti szoros, intézményesitett egyuttmikodés. A
fejlesztd foglalkozasok anyagainak és a tandrai differencialt rétegmunkanak
a szigoru 6sszehangolasa a tanuld aktualis fejlédési szintjével.

Fejlesztd értékelés (Formativ értékelés): A szervezeti kultdra részeként a
szazalékos/érdemjegy-alapu értékelés mellett a folyamatos, szoveges
formaju, fejlesztd célu visszajelzések elGtérbe helyezése, amely tamogatja a
tanuldi motivaciot.

4. Egyéni tanulasi utak és az alkalmazkodoé (adaptiv) oktatas a
mindennapi gyakorlatban

Napi pedagogiai munkankban a legfontosabb feladat a tanuldk egyéni fejl6désének
biztositasa. Ezt Ugy valositjuk meg, hogy a tanitas folyamatat, a feladatok nehézségét
és a haladasi tempot a tandran belul igyekszink a tanulok eltéré képességeihez és
aktuadlis tudasszintjéhez igazitani.

Gyakorlati differencialas a hagyomanyos tantermi keretek kozott

Tobbszintld (rétegzett) feladatok alkalmazasa: A kerettantervi
kovetelmények teljesitése érdekében a pedagdégusok a meglévd
tankonyvekre és munkaflizetekre épitve eltér6 nehézségl feladatokat
jeldlnek ki a tandran és a hazi feladatoknal:

o Alapszint (A csoport): A  tovabbhaladashoz  szukséges
minimumkovetelmények és  alapfeladatok  begyakorlasa (a
felzarkodztatas és sikerélmény érdekében).

o Kobzépszint (B csoport): Az 6nallé feladatmegoldast és alkalmazast
igényl6 feladatok (az osztaly tdbbsége szamara).

o Emeltszint (C csoport): Logikusabb, 6sszetettebb vagy kreativ feladatok
(a gyorsabban haladd, tehetséges tanulok lekotésére).

Rugalmas csoportmunka és paros tanulds: A tandérakon rendszeresen
alkalmazunk részfeladatokra lebontott csoportmunkat vagy paros tanulast
(amikor a padtarsak segitik egymast). A csoportok 0Osszetételét nem
allandésitjuk, hanem a tananyag nehézségétdl és a tanuldk aktualis
felkészultségétdl fuggbden rugalmasan valtoztatjuk.

Kisérleti jelleggel bevezetett modszertani Ujitasok: Ebben a tanévben a
munkakdzdsségek vallaljak, hogy - a hagyomanyos munkaformak mellett -
néhany kivalasztott témakornél probajelleggel kiprobaljdk a tanuldsi



Eves munkaterv 2026-2027. tanév

dllomdsok modszerét, mérlegelve annak hosszd tavd intézményi
létjogosultsagat. A modszer lényege, hogy a hagyomanyos, frontalis (tanari
magyardzatra ¢épiild) Oravezetéssel szemben a tantermet Kkiilonboz6
feladathelyszinekre (allomasokra) osztjuk fel. A diakok kisebb csoportokban
vagy parban jarjdk korbe ezeket az allomasokat, és mindenhol mas-mas
modszerrel, eszkdzzel vagy megkozelitésbol dolgozzéak fel ugyanazt a tananyagot.
Orakézi gyors visszajelzések (Formativ értékelés): A pedagdgusok a
tanéra kulonb6z6 szakaszaiban (pl. az 6ra eleji vagy végi rovid
ellen8rzéseknél) gyors képet kapnak arrdl, hogy ki hol tart a megértésben. Ez
alapjan a tanar azonnal korrigalhatja a magyarazatot vagy a kovetkezd ora
menetét. A pozitiv teljesitmények kozéppontba allitasa, elismerése, a
megfeleld hozzaallasu tanuldk méltanylasa.

Tanulasi nehézségek megelézése: A diszlexia-prevencios ¢és specifikus
fejlesztést tamogatd Meixner-modszer alkalmazasanak programszerii folytatdsa
az érintett évfolyamokon.

Motivacié kialakitasa és fejlesztése: A tanuldi aktivitast, autondomiat és belsd
motivaciot fokozo, tevékenységkozpontu és tapasztalati tanulasra épiild eljarasok
preferalasa.

5. Egyéb feladatok

Tudatos és hatékony tankényvhasznalat

A hivatalos tankdnyvek maodszertani el6térbe helyezése és rendszerszer(
alkalmazasa minden évfolyamon és mUveltségteruleten.

A tankoényv nem kizardlagos tananyagként, hanem a kompetenciafejlesztés
strukturalt eszkdzeként funkcional (pl. irdnyitott hangos olvasas, differencialt
feladatmegoldas, forras-, abra- és grafikonanalizis).

A tankonyvek és munkaflizetek hasznalata a szakmai folytonossag és a
hatékony id6kihasznalas érdekében tamogatja az 6nallé szovegfeldolgozasi
és tanulasi technikak elsajatitasat a helyettesitett érakon is.

A helyettesitést kdvetéen az Uj ismeretanyag elmélyitését, strukturalasat és
a reflexiv visszacsatolast természetesen tovabbra is a szaktanarok végzik.

A negyedik-o6todik évfolyam kozotti intézményi atmenet tamogatasa

A tagozatvaltasban érintett pedagdgusok kotelezd részvétele a tervezett
osztalyatado érkezeteken.

A fels§ tagozaton tanitd szaktanarok részér6l az atveendd tanuldk
képességprofiljanak, egyéni sajatossagainak és el6zetes (eDia, kompetencia)
mérési eredményeinek részletes megismerése és beépitése a szaktargyi
tervezésbe.
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« Kiemelt hangsuly fektetése az 6todik évfolyamos osztalyfénoki munka soran
a kozosségépitésre, valamint a tagozatvaltasbdél adddd pszichés és
tanulasszervezési nehézségek prevencidjara, illetve ellensulyozasara.

Strukturalt mentorprogramok miikodtetése

e A tanulasi nehézségekkel kuzd8, alulteljesitd vagy szociokulturalis
szempontbdl hatranyos helyzetl tanulok egyéni mentoralasa.

« Aktiv intézményi részvétel az Utraval6 és palyaorientacids és felzarkéztatd
programok rendszerében.

o Apalyakezdd vagy az intézménybe Ujonnan érkezett pedagdgusok szervezett
beilleszkedési tamogatasa rendszeres szakmai konzultacidk, beszélgetések
és tajekoztatok utjan.

e A pozitiv tapasztalatok alapjan javasolt, hogy a pedagégusok minél nagyobb
aranyban valasszak egyéni célként a tanuldi fejlesztést és a mentori
tevékenységet.

e A magantanuldi statuszu, valamint az egyéni fejlesztési terv alapjan haladé
tanuldk esetében a mentoralasi rendszer biztositasa, az eredmények
folyamatos nyomon kovetése és a tanul6i motivacié fenntartasa.

Pedagdgiai innovacio és eredményes modszertanok alkalmazasa

e Az intézményi szemléletvaltds  Osztdnzése, az innovativ = és
rendszerszemléletl pedagogiai gondolkodas fontossaganak tudatositasa a
nevelGtestuletben.

e A pedagdégusok szakmodszertani tudasanak folyamatos megujitasa és a
korszeri modszertani kultdra szerves beépitése a mindennapi oktatasi
rutinba.

o A pedagégusok altal elGallitott digitalis szakmai anyagok, mérélapok és
projekttervek feltoltése az iskolai digitalis tudastarba, valamint a cimszavas
keres6rendszer mukodtetése a belsd tudasmegosztdas maximalizalasa
érdekében.

Savos oktatasszervezési modell

o Savos Oraszervezés megvalositasa a fels6 tagozaton angol nyelv, német nyelv
és matematika tantargyakbdl, az alsé tagozaton pedig matematika
tantargybdl.

e A savos modell segitségével a tanulok homogén képességcsoportokban, a
sajat fejl6édési tempdjuknak és szintjuknek megfelel6 optimalis terhelés
mellett sajatithatjak el a tananyagot.
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A teljesitményértékelési rendszer (TER) miikodtetése

A pedagdgusok egyeéni teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa és
folyamatanak  atlathaté, jogszabalyi kovetelményeknek  megfelel§
lebonyolitédsa, a személyes fejlesztési célok és az intézményi munkaterv
célkitlizéseinek 6sszehangolasaval.

A tanuldk neveltségi szintjének emelése

Az el6z8 tanévi statisztikai adatok alapjan a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanuldk szama redukalédott, és a hianyzasi mutatok is javuld tendenciat mutatnak.
Ugyanakkor egyes tanuldi csoportoknal tovabbra is fennall az indokolatlan
hianyzasok és a rendszeres késések problémaja, mikdzben a tamogaté szul6i és
hatosagi hattér hatékonysaga csokken. Ebbdl adéddan az oktatasi feladatok mellett
kiemelt hangsulyt kell fektetni az intézményi neveldmunkara ezen a téren is.

A hianyzasok prevencioja és a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
nyomon kovetése

A lemorzsolddasi mutatdk és a mulasztdsok csokkentését célzd, célzott
pedagodgiai és prevencios tevekenyséegek vegzeése.

A veszélyeztetett tanuldk szociokulturalis hatterének mélyebb megismerése,
szamukra személyre szabott nevelési-tanulasi tdmogatas biztositasa.

Az érintett tanulok tanulmanyi elérehaladasanak fokozott monitorozasa,
koordinalt fejlesztd és felzarkdztatoé programok biztositasa.

A partneri egyuttmdkodeés intézményesitett er@sitése a szul6i hazzal, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint az illetékes hatésagokkal.

A tanulmanyi eredmények meglrzése, javitasa, a bukasok szamanak
minimalizalasa.

A tanuldéi magatartas fejlesztése és az intézményi normakovetés
erositése

Az elvarhaté tarsadalmi és intézményi viselkedési normak pontos
artikulalasa, azok megismertetése a tanuldkkal és a szul6kkel, majd a
szabalykovetd magatartas szisztematikus motivalasa.

A formativ, elismerd és meger@sit6 értékelési formak dominancidjanak
biztositasa a destruktiv vagy kizardlagosan elmarasztalé pedagoégiai
hangnem helyett. A fejlesztd szandéku visszajelzések el8térbe helyezése
kuldnosen also tagozaton.

A Hazirend el8irasainak kovetkezetes betartatasa; a magatartasi és fegyelmi
problémak pontos adminisztracioja, a korrekcios és fegyelmezd intézkedések
transzparens, szisztematikus alkalmazasa.
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A dohanyzas, valamint az elektronikus alternativ nikotintermékek (e-
cigaretta) iskolai hasznalatanak radikalis visszaszoritasa prevencios
tajékoztatdk, valamint a jogszabalyi és hazirendi szankcidk szigord,
kovetkezetes alkalmazasa révén.

Sulyosabb vagy krénikus magatartasi és beilleszkedési zavarok esetén a
Bels6 Gondozdi Iroda protokollszerd bevonasa a szakmai segitségnyujtasba.
Indokolt esetben a tanuldk id8ben torténd tovabb iranyitasa a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz, illetve intézménypszicholégushoz vagy gyermekpszichiater
szakorvoshoz.

Végsé, krizishelyzetben - a tébbi tanuld oktatashoz valé joganak biztositasa
érdekében - a tandrat sulyosan korlatozé vagy veszélyeztetd tanulo jogszerU
kiemelése a tanodrardl, felugyeletének és differencialt foglalkoztatasanak
azonnali biztositasaval.

A strukturalt magatartas- és kozosségfejleszt6 motivaciés programok
integralasa az osztalyfénoki 6rak és az iskolai szabadid6s tevékenységek
kereteibe.

A Hazirenddel kapcsolatos elvarasok és értékek rendszeres kommunikacidja,
a pozitiv mintak és a példamutatd viselkedés nyilvanos méltanylasa az
osztalyfénoki o6rakon, a szaktargyi dérakon és az iskolaradié halézatan
keresztul.

A szocidlis-emocionadlis tanulds (SEL) intézményi mddszertananak
kiterjesztése és széles koru alkalmazasa.

Stresszmentes iskolai légkor kialakitdsa (pszichés biztonsag, pozitiv
megerdsités, kiszamithatdsig). Az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében a jatékossag, mozgasigény elStérbe helyezése. Sokszinl
gyakorlati mdédszerek alkalmazasa (érzelemtabla, mesés feszultségoldas,
sz8nyegsarok).

Egységes, kiszamithatd szokasrendszer és viselkedési szabalyok kialakitasa,
valamint azok kovetkezetes érvényesitése a napkozi otthoni foglalkozasokon.
Az onalléan teljesithetd hazi feladatok, a fejleszt6 gyakorlas el6térbe
helyezése alsé tagozaton.

A hatodik tanitasi 6raban a napkdzis tanuldk szamara strukturalt
gyljtécsoportos foglalkozas megszervezése.

Az osztalyfonoki munka rendszerszintii tamogatasa

Annak biztositasa, hogy az osztalyfénoki o6rak pedagodgiai és
kozosségfejlesztési célu kihasznaltsdga maximalis legyen.

Az  osztalykozosségek  dinamikajanak  feltérképezése, a  tanuldk
szociokulturalis statuszanak figyelembevétele a személyre szabott nevelési
folyamatban és a kozdsségformalasban.

Az azonos osztalyban tanit6 szaktanarok kozotti horizontalis egytuttmdkddés
és szakmai kommunikacio koordinalasa és tdmogatasa.
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A tanulmanyi és kompetenciamérési eredmények folyamatos monitorozasa,
a szukséges fejleszt6 és korrekcids beavatkozasok rendszerszinti
menedzselése.

A krénikusan mulasztd vagy a lemorzsolddas szempontjabol veszélyeztetett
tanuldk kiemelt nyomon kovetése.

A magatartasi problémak és mulasztasok korai azonositasa és szakszerU
kezelése.

A tanuldéi hidnyzasokkal kapcsolatos torvényi és intézményi jelzési
kotelezettségek hataridére torténd, preciz végrehajtasa.

A szakértli bizottsagi jellemzések, pedagogiai vélemények és hivatalos
tanuloi kérelmek adminisztracids hatarid6inek szigoru betartasa.

Az intézményi és osztalykozosségi egyuttmiikodést, toleranciat és kohéziot
erdsité strukturalt tréningek, foglalkozasok szervezése az osztalyfénoki
orakon.

A kozépiskolai képzés tamogatasa

Az elImult id8szak kovetkezetes és fenntarthatd intézményiranyitasi stratégiajanak
kdszonhetéen a gimnaziumi és a szakképz6 iskolai feladatellatasi helyeink
mUikddése stabilla valt. A pozitiv strukturalis valtozasok mellett tovabbra is alapvetd
feladat a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak novelése és a tanuléi motivacio
fejlesztése. A szakképzés teruletén jelentkezd éves feladatok komplex kihivast
jelentenek, kulénosen a tanuldk kuls§ képzbhelyeken (dualis képzés) torténd
optimalis elhelyezése, valamint a vizsgak protokollszer(i megszervezése terén.

A szakmai oktatas szervezése, operativ tamogatasa

A tizedik évfolyamos tanuldk szakszerl és eredményes elhelyezése a
szakiranyu dualis képzési helyszineken.

Folyamatos, hatékony és kétoldalu szakmai egyuttmUkodés kialakitasa és
fenntartasa a kulsé képz6helyek és partnercégek képviselSivel.

A szakképzési adminisztraciés és regisztraciés rendszerek (KRETA
szakképzési modul) naprakész, preciz mikddtetése.

Az agazati alapvizsgak, valamint a komplex szakmai vizsgak jogszabalyi
el6irasoknak megfeleld, gordulékeny megszervezése és lebonyolitasa.

Az Uj szakmai képzések inditdsanak el6készitése, valamint az iskolai
tanmuhelyek karbantartasa, tovabbi fejlesztése.
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A gimnaziumi oktatas szakmai fejlesztése, az érettségi vizsgak
szervezése

e A tanuldi motivaciot és kognitiv aktivitast fokozd6 modern, bizonyitékalapu
pedagodgiai mddszertanok kiterjesztése a gimnaziumi osztalyokban.

e A gimnaziumi nevel6-oktatd6 munka mindségi fejlesztése a kimeneti
eredményesség (érettségi atlagok, tovabbtanulasi mutatok) nodvelése
érdekében.

e A tantargyi kdvetelményrendszerek és a bels6 szamonkérések tartalmi és
formai harmonizacidja a hivatalos érettségi kimeneti kovetelményekkel (mint
legf6bb mérhetd kimenettel).

e A kisérettségi vizsgak rendszerszintl megszervezése, az el6z6 évek mérési
tapasztalatainak és eredményeinek beépitésével.

e Arendes, el6rehozott és szintemeld érettségi vizsgak preciz és
jogszabalykovets el6készitése, adminisztracidja és biztonsagos
lebonyolitasa.

A beiskolazas tamogatasa

Az idei tanévre ugyan jelentésen nétt a beiratkozd els6sdk szama, de ebben az
évben is  hangsulyt kell tennink intézménylnk  népszer(sitésére,
versenyképességunk javitasara.

Altalanos iskola

e Az intézményunk oktaté-nevel6 munkajanak, eredményeinek
megismertetése a szul6kkel.

e A marketingtevékenység erdsitése a beiskolazast megel&z6en.

e Hatékonyabb tajékoztatas az iskolai programokrol, eseményekral.

e Az egyluttmUkodés er@sitése az oOvodapedagégusokkal, az iskola
munkajanak megismertetése, kozds beiskolazasi programok szervezése.

o Részvétel az dvodai szulGértekezleteken.

Kozépiskola

e A gimnazium és a szakképzés népszer(sitésére sajat didkjaink és mas
iskolak korében.

e Palyaorientaciéos program szervezése az altaldanos és kozépiskolas
tanuldinknak, ahol kiemelt hangsulyt kapnak sajat képzéseink.

Tehetséggondozas

Mindennapi munkankban a felzarkéztatas mellett kiemelten kell kezelntnk a joél
teljesit6 diakok tamogatasat, a lehet8ségek biztositasat fejlédésukhoz.
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Szakkorok

o Idegen nyelvi szakkor szervezése az elsd évfolyamon el6zetes méréseken
jol teljesitd tanuldk szamara.

o Tehetségfejleszt6 szakkorok szervezése, melyek célja versenyekre vald
felkészités, a tantargyi kovetelményeket meghaladd elméleti vagy
gyakorlati ismeretek atadasa.

e Ajo képességl tanuldk bevonasa a szakkdérok munkajaba.

Versenyek

e Kulonb6zd tematikaju, szinvonalas iskolai verseny szervezése.
e A tehetséges tanuloink felkészitése rangos, kilsé szervezés( tanulmanyi
és egyéb versenyekre.

Az olvasas népszerisitése, az olvasasi képesség, készség és szokincs
fejlesztése

e Aziskolai kdnyvtar tovabbi fejlesztése.

e Olvasast népszerl(sitd programok, projekthét, versenyek szervezése.

e Aziskolaujsag készitése a diakok bevonasaval.

e A hangos olvasas alkalmazasa minden évfolyamon a tanérakon.

o Szoékincsgylijtemények 0Osszedllitdsa, folyamatos szokincsfejlesztés a
tandrakon.

e Az olvasasi motivacio erGsitése érdekében mindennapos mese
felolvasasa a délutani foglalkozasok keretében.

Az iskolai szocialis tevékenység koordinalasa, a Bels6 Gondozdi Iroda
miikodtetése

e AdomanygyUjtések szervezése.

e A tanuldk nevelése az egymas iranti felel6sségvallalasra,
segitségnyuijtasra.

e A bels6é gondozé iroda alapfeladatainak erGsitése, az osztalyfonoki
feladatok helyet nagyobb szerepvallalas a problémakezelésekben,
medialasban, a tanuldk felé iranyuld segitségnyujtasban.

e A Bels6 Gondozéi iroda eljarasrendjeinek tisztazasa, pontositasa,
egyeztetése az osztalyfénokokkel és a szaktanarokkal.

A marketing tevékenység, partneri kapcsolatok erdsitése

e Az iskolai élet széleskord bemutatasa, a tanuldk, szulék, érdekl6ddk
folyamatos tajékoztatasa.
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A helyi és egyéb médiaban val6 rendszeres megjelenés

Az intézményt bemutatd kiadvanyok frissitése.

A weblap és facebook oldalak folyamatos feltdltése aktualis
informaciokkal.

Fenntarthatdésagra és kornyezettudatossagra nevelés

A tanuldék természettudomanyos gondolkodasanak fejlesztése a
tandrakon és az eziranyu foglalkozasokon.

Tagabb  kornyezetink megismerésére évente egy alkalommal
terepgyakorlat a felsd tagozatos és gimnaziumi tanuléknak a Martinkai
tajvédelmi teruleten.

III. Kiemelt programjaink

1. Palyazatok

Utravalé palyazat
Apaczai palyazat

2. Témahetek, témanap

Magyar Diaksport Napja: 2026. szeptember 25.

Kdédolas hete: 2026. oktdber

,PENZ7" pénziigyi és vallalkozéi témahét: 2027. mércius 1-5.
Digitalis Témahét: 2027. aprilis 5-9.

Fenntarthatdsagi Témahét: 2027. aprilis 19-23.

~Diakok hangja” 2026. oktéber 21.

3. Iskolai rendezvények, iinnepségek

Tanévnyitd Unnepség, elsd tanitasi nap: 2026. szeptember 1.
MUvészeti iskola tanévnyité Unnepsége: 2026. szeptember 7.
Kozépiskolai szalagavatd: 2026. november 7.

Karacsonyi innepség: 2026. december 18.

Rakéczi-hét: 2027. marcius 17-24.

Kozépiskolai ballagas: 2027. aprilis 30.

Pedagdgusnap: 2027. majus 27.

MUvészeti iskola tanévzard Unnepség: 2027. junius 15.
Ballagasi Unnepség: 2027. junius 19.

Tanévzard Unnepség: 2027. junius 25.
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IV. A tanitasi év

. Az elsé tanitasi nap: 2026. szeptember 1.

. Alapfokd muvészeti iskolaban: 2026. szeptember 7.

. Az elsé félév lezarasa: 2027. januar 22.

. Az utolso tanitasi nap a 12. évfolyamon: 2027. aprilis 30.

. A szakképzés 11. évfolyaman: 2027. aprilis 30.

. Az utolso tanitasi nap: 2027. junius 18.

. Agazati alapvizsgék: 2027. junius 1-10.

. Erettségi vizsgak:  (irasbeli): 2027. majus 3.
(szébeli): 2027. junius 22-23.

V. Tanitasi sziinetek

o Oszisziinet:
A szlnet el6tti utolsé tanitasi nap: 2026. oktdber 22.

A szUnet utani elsd tanitasi nap: 2026. november 2.

e Téliszlnet:
A szlnet el6tti utolso tanitasi nap: 2026. december 18.

A szUnet utani elsé tanitasi nap: 2027. januar 4.

e Tavaszi szUnet:
A szlnet el6tti utolsé tanitasi nap: 2027. marcius 24.

A szUinet utani elsé tanitasi nap: 2027. aprilis 5.

VI. RendKiviili munkanap

e 2026.december 12.

VIIL. Tantermen Kiviili, digitalis munkarend

o kozépiskola 9-11. évfolyam
e 2027.majus 3-6.

VIII. Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa

e Palyaorientacios nap, Mesterségek napja: 2026. november 6.
e Szakmai nap: 2027. februar 5.

e Madarak és fak napja: 2027. majus 7.

o Nevel8testuleti kirandulas: 2027. junius 11.
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e Diakonkormanyzati nap: 2027. junius 17.

IX. Tervezett nevelotestiileti értekezletek

o Eves munkaterv feladatai: 2026. szeptember 22.

e Félévi osztalyozé értekezlet: 2027. januar 25.

o Félévi értékeld értekezlet: 2027. februar 5.

o Evvégiosztalyozo értekezlet 8. évfolyam: 2027. junius 14.
o Evvégiosztalyozo értekezlet: 2027. junius 21.

e Tanévzard értekezlet: 2027. julius 2.

X. Sziiloi értekezletek, fogadoorak

Also tagozat

e 2026. szeptember
e 2026. november
e 2027.majus

Felsé tagozat

e 2026. szeptember
e 2026. november
e 2027. aprilis

A pedagodgusok fogaddodrainak id6pontjat rogzitjuk az elektronikus naplé fellletén,
illetve kdzzétesszuk az iskola honlapjan.

XI. Iskolai megemlékezések

Megemlékezés az aradi vértanukrol

e 2026. oktéber 06. - MUsor az iskolaradiéon keresztul

Az 1956. évi forradalom kezdetének és a Magyar Koztarsasag
kikialtasanak iinnepe

e 2026. oktober 22. - Iskolai Unnepség

Megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairol

e 2027.februar 25. - MUsor az iskolaradién keresztul

17



Eves munkaterv 2026-2027. tanév

Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének iinnepe

e 2027.marcius 12. - Iskolai tnnepség

A holokauszt aldozatainak emléknapja

e 2027. aprilis 16. - Megemlékezés az iskolaradion keresztul

Nemzeti Osszetartozas Napja

e 2027.junius 04. - Mdsor az iskolaradion keresztul

XII. Tanuloi mérések

Diagnosztikus fejlédésvizsgalat

e A mérésben érintett tanuldk korének meghatarozasa:
2026. oktober 9.

e Jelentés az érintett tanuldk szamaradl: 2026. oktdber 22.

o A mérések elvégzésének hatarideje: 2026. december 7.

NETFIT-mérés

e 2027.januar 4 - majus 5.

Kompetenciamérés

o 4. évfolyam: szovegértés, matematika mérés

e 6., 8. és 10. évfolyam: szbvegértés, matematika, természettudomany,
idegen nyelv, célnyelv

e A mérésekre 2027. marcius 22. és 2027. majus 28. kdzott kerul sor

Az els6 évfolyamos tanuldk szovegértési képességeinek felmérése

e 2027.majus

A palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalata a nyolcadikos
tanulok szamara:

o 2026. szeptember 16. - oktéber 9.

XIII. Tanulmanyi versenyek

e Litteratum” angol/német nyelvi verseny
o OATV orszagos angol tanulmanyi verseny
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London Bridge angol nyelvi verseny

ELT Hungary angol nyelvi verseny

ldegen nyelvU vers- és prézamond6 megyei verseny (angol-német)
Babszem Janké teruleti mesemondd verseny

Benedek Elek népmesemondo verseny

Méliusz mesemondo verseny

Arany Janos helyesird verseny

Bolyai anyanyelvi csapatverseny

Bolyai matematika csapatverseny

Bolyai természettudomanyi verseny

Hevessy Gyorgy orszagos kémiaverseny

.Kenguru” nemzetkdzi matematikaverseny

Zrinyi llona matematikaverseny

Varazsceruza megyei helyesird verseny

CodeWeek IVS verseny

HODitsd meg a biteket! orszagos informatikai készség verseny
Diakolimpiai versenyek

TITOK torténelmi verseny

XIV. ,Hivogat az iskola” beiskolazasi programsorozat

Az 6voda-iskola kapcsolat, az atmenet gyakorlati megvalositasa

Mindkét intézmény feladata az atmenet problémaival valé foglalkozas, annak

megkonnyitése.

egyeztetése az atmenetben érintett terileteken.

Feladataink

Az 6voda és az iskola kozotti atmenet megkdnnyitése

Az egyuttm(ikodés soran célunk egymas munkaterveinek

Hatékony egyuttm(ikodés az dévoda és iskola pedagogusai kozott.

Folyamatos szakmai tapasztalatcsere, szakmai tdmogatas.

Az 6vodas és a kisiskolas kor egységes pedagogiai folyamatként tortéend

kezelése.

Az iskolaba kerul6 nagycsoportos 6vodasok és szuleik szamara megfelel6
tajékoztatast nyujtani iskolank célkitlizéseirdl, feladatairdl, az elsé

évfolyamon foly6 nevel§-oktaté munkardl.

Kiemelt teriiletek az atmenet nehézségeinek csokkentésére

o aképességek fejlettségi allapotanak feltérképezése
o elfogado, segit6 szemlélet
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e folyamatos motivacié alkalmazasa a tandrakon

o sikerélményhez juttatas, pozitiv értékelés

e szul6kkel valé napi kapcsolattartas

e egyuttm(ikdodés a fejleszt6 pedagogusokkal, gydgypedagdgussal,
pszicholégussal, logopédussal

e szOveges értékelés

»~Hivogat az iskola” beiskolazasi program az 6voda-iskola atmenetet
megkonnyito éves programterv

Id8pont
2026.

oktdber

2026. oktéber
19.

2026.

november 10.11.

2026.

november

Feladat

.Leskel6dg”
iskolael6készitd
csoport
kialakitasa

Szul6k
Akadémiaja

Ovénék
latogatasa az
elsds
osztalyokban

Az 6voda-iskola
atmenetet segit6
szakmai nap

FelelBs, résztvevik

alsés igazgatdhelyettes

Ovoda-iskola dtmenet
munkakozdsség,
szUulék

alsos igazgatdhelyettes
els6 osztalyos tanitok
ovondk

alsés igazgatdhelyettes
ovondk

tanitok
fejlesztépedagogusok

logopédus

Varhat6 eredmeény

A nagycsoportos tanuldk
a csoportban folyo
munkanak kdszonhet8en
z6kkenémentesen kezdik
az elsd osztalyt

A szUl6k tajékoztatasa
el6adas formajaban az
iskolaérettség
kritériumairol.
Kozrem(koddk: Nagy
Eszter logopédus, Kiss
Barbara pszicholdgus,
ovondk

Az 6vondk tajékozédnak
az els6sok iskolai
beilleszkedésérdl,
munkajarol

Az 6vondk tajékozodnak
az elsd osztalyos tanulok
iskolai beilleszkedésérdl,
a képességvizsgalat
eredményeirdl.
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2026. november
23.16:30 6ra

2026. december
1-2-3.

2026. december
7-8. 8-11 6ra

2027.

marcius

2027.

aprilis 22. 23.

2027. majus 24.

16 6ra

2027. junius 22.

Tajékoztatd szuldi
értekezlet a
leendd elsés
tanuldk szuleinek
a beiratkozassal
kapcsolatban

Nyilt hét az
iskolaban

Jelentkezési lapok
leadasa

Nagycsoportosok
foglalkozasainak
latogatasa

Beiratkozas

Gyermeknapi
Otproba

SzulGi értekezlet

Eves munkaterv 2026-2027. tanév

igazgato
alsés igazgatdhelyettes
leendd els@s tanitok

6voéndbk

alsés igazgatdhelyettes

leendd elsés tanitdk

alsos igazgatdhelyettes

igazgatdhelyettes
leendd els@s tanitok

6vondsk

iskolatitkarok

alsos igazgatdhelyettes

leendd els6s tanitdok

alsos igazgatdhelyettes

A szul6k a tajékoztatas
soran megismerik a
beiratkozassal
kapcsolatos ugyintézeést,
a Hit és erkolcstan
tantargy egyhazi oktatdit.
Kiosztasra kerulnek a
jelentkezéshez és a
beiratkozashoz szikséges
formanyomtatvanyok.

A tanorak latogatasa
keretében a szul8k
megismerhetik a leendd
elsé osztalyos
osztalyfénokok, tanitdk
pedagodgiai munkajat

A leadott jelentkezési
lapok alapjan
megtorténik a tanuldk
osztalyba sorolasa

A pedagoégusok
megismerkednek a
nagycsoportos tanuldkkal
az 6vodai foglalkozasok
keretében

Osztalyok kialakitasa

Intézményunkbe
beiratkozott tanuldk és
szuleik megismerkednek
az iskola épuletével, a
mozgasfejlesztésre
alkalmas helységekkel.

A leendd elsd osztalyok
névsoranak ismertetése.
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16:30 6ra

2027. Csibetabor

A leendd els6
osztalyosok
jatékos
foglalkozas
keretében

augusztus 25.

ismerkednek meg

a tanitokkal

2027. augusztus Ovoda-iskola
26. atmenet

Atadé
megbeszélés

XV. Iskolai nyilt napok

Also tagozat

e 2027.februér

Kdzépiskola

e 2026. november

MUvészeti Iskola

e 2027.februér

XVI. Osztalyok

Osztaly Létszam (f6)

Eves munkaterv 2026-2027. tanév

leend§ elsé osztalyos
osztalyfénokok, tanitdk

igazgatéhelyettes
leendd elsés tanitdk

6vondk, nagycsoportos
tanulok

alsés igazgatdhelyettes

Ovoda-iskola dtmenet
munkakdzdsség
vezetlje

6vonobk, leendd elsés
tanitok

Az osztalyfénokok szulbi
értekezlet keretében
tartanak tajékoztatast az
elkdvetkezb tanév
feladatairol

Atmenet megkonnyitése,
félelem nélkuli
iskolavaras. Pozitiv
élmények kozos atélése

A tanitok betekintést
kapnak a leend6
els@sokrol, az évodai
bemeneti mérés
eredményeirdl
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XVII. Iskolai szakkorok

Also tagozat

német nyelvi

Eves munkaterv 2026-2027. tanév
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angol nyelvi

angol nyelvi

angol nyelvi

angol nyelvi
labdarugas fid-lany 1-2
labdarugas fiu 3-4

Felso tagozat

matematika el6készit6
magyar el6készité
magyar el6készitd
magyar el6készitd
magyar el6készité
magyar el6készité
torténelem

keramia

labdarugas fid 5-6-7-8
kosarlabda

robotika

kémia

kreativ 6rak

énekkar

XVIIL Iskolai sportkor szakmai programja

Az iskolai sportkoérdn belul a 2026/2027-es tanévben az alabbi csoportok mdkddnek:

» Labdarugas fiu also 1-2
» Labdarugas fiu alsé 3-4
» Labdarugas fiu 5-6
» Labdarugas fiu 7-8
» Labdarugas kozépiskola

Az iskolai sportkor célja és feladata

e Els6dleges feladatunk a valamennyi évfolyamon kotelez8 mindennapos
testnevelés szakmai feladatainak megvalositasa, a sportszakkorék

népszerdsitése, alapfoku tehetséggondozas, mozgositas
tomegsportrendezvényekre és versenyezteteés.
e szervezi,
» aziskolak kozotti sportversenyeken valo részvételt
» hazi bajnoksagok, versenyek lebonyolitasat
» sportszakkoérok munkajat
o tehetségkutatast és tehetséggondozast végez,
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= keresi a kiemelkedd képességl tanuldkat és segiti tovabb
fejl6désuket
» kikozvetiti a tehetséges gyermekeket a sportegyesuletekhez,
mely segitségével partneri kapcsolatot épitink ki az iskola és
az adott sportegyesulet kozott
e egészseges és kornyezettudatos életmaod igényeit alakitja
» tudatformalas: rendszeres testmozgas, egészséges életmadd
jelent8sége
» karos szenvedélyek elleni agitacio, felvilagosito tevékenység
e egészséges és kornyezettudatos életmad igényeit alakitja
» tudatformalas: rendszeres testmozgas, egészséges életmaod
jelent8sége
= karos szenvedélyek elleni agitacio, felvilagosito tevékenység
» személyi higiéne, testink megismerése, egészségunk,
kdrnyezetlink megoévasa.
e versenyeztet
» Varosi, korzeti, megyei és orszagos rendszerben lebonyolitott
iskolai versenysport-rendezvényeken indul3s, a
versenyeztetés menedzselése és minél sikeresebb szereplés.
(Didkolimpia Labdarugas, Atlétika.)
* nem igazolt sportolok szamara szervezett, nem versenyszer(
tornakon valo részvétel (OTP-Bozsik Intézményi Labdarugdé
Program),

Tervezett események

szeptember-oktober

Magyar Diaksport Napja az egészségtudatos gondolkodas és iskolai
mozgastevékenységek témanapja

Intézményi Bozsik-torna, Nyiradony - minden korosztaly
november-december
Diakolimpia futsal verseny
V-VI korcsoport, kézépiskola fiu
januar-februar-marcius
Rakéczi-kupa hazi bajnoksag
marcius-aprilis-majus

Diakolimpia korzeti versenyek
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labdarugas ll-111-1IV-es korcsoportok fiuk, V-VI korcsoport, kézépiskola fiu
aprilis-majus

Intézményi Bozsik-torna

tavaszi id6szak Nyiradony, minden korosztaly

Bornemissza Péter Gimnazium altal megrendezett BPG-Olimpia Budapest

Diakolimpia Junior Diaksportfesztival I-Il. korcsoport

XIX. Human eroforras

Munkavallalok

Az intézmény munkavallaldinak szama jelenleg 144 f6 + 7 f6 kozfoglalkoztatott. A
103 f6 pedagogus kozul 12 6raaddként latja el feladatat, és 41 f6 nem pedagdgus
munkakodrben foglalkoztatott. Logopédusként 1 {8, fejleszté pedagdgusként 2 f6
dolgozik az intézményben. A nevel6-és oktaté munkat kdzvetlenul 12 alkalmazott
segiti.

Emellett 6 f6 karbantartd, 11 f6 takaritd, 1 f6 konyhai dolgozé, 4 f6 tgyviteli dolgozé,
7 f6 kozfoglalkoztatott és 7 f6 rehabilitacios hozzajarulas terhére foglalkoztatott
munkavallalé all alkalmazasban.

Intézményvezetés
lgazgatd

Igazgatdhelyettesek
Munkakozosségek

Ovoda és iskola kozotti atmenet.

Az iskolaérettség meghatarozasa pedagogusi és szul6i szinten. Jatszva tanuljanak,
élvezzék a tanulast, mint a vilag megismerésének folyamatat. Merjenek és tudjanak
kérdezni.

Iras, olvasas, matematika als6 tagozaton

irés, olvasas, szovegértés, szamolas, matematika tanitas. A beszéd, olvasas, iras,
szovegalkotas alapvetd elemei, tagolasa, szervez6dése és ezek szabalyai. Szamok
nagysagrendje.
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Tudomanyos gondolkodas alapozasa

Természettudomanyos ismeretek, problémamegoldé és tudomanyos gondolkodas
alapozasa. Mértékegységek. Mennyiségek azonositasa, ezek becslése. Formak
felismerése, iranyok, téri elhelyezkedés megadasa. kvantitativ és kvalitativ adatok
gylijtése, elemzése. Az informacidk logikai eljarasokkal torténd atalakitasa,
értelmezése.

Irodalom, miveltség, kreativ alkotas

Irodalom, torténelem, mivészetek, rajz, ének. A tarsadalom értékei, erkdlcsi normai,
alapvetd jogok és kotelességek. A kulturalis 6rokség f6 elemei. Digitalis technoldgiak
alkalmazasi lehet8ségei ezen a teruleten.

Testnevelés, egészségnevelés

Pozitiv énkép, alkalmazkodd és megkuzddképesség fejlesztése.

SNI és fejlesztés

Egyéb SNI és BTMN-es fejlesztési lehetdségek, jo gyakorlatok. Tanulasi stratégiak.

Eletvezetési ismeretek

Koérnyezeti, fogyasztdi, pénzigyi és meédiatudatossag fejlesztése. Digitalis kultura.
(Algoritmusok, alapvet6 programozasi ismeretek.)

Munkavallal6i ismeretek, palyavalasztas

Pénziigyi, gazdasagi tudatossag. Uzleti és allampolgari ismeretek. Motivacié és
attitlid  fejlesztése. Képzési, tanulasi, életpalya-tervezési informacidok. A
munkavégzéssel kapcsolatos jogi és etikai alapelvek.

A kozoktatas szintjei, standardok

Standardokra épul6 kimenetszabalyozas. Az érettségi és a kompetenciamérés
tartalmi elemzése.

Idegennyelv és kommunikacios kompetenciak

A kommunikacidhoz szukséges nyelvi és nem nyelvi elemek. Alapszékincs,
funkcionalis nyelvtan.
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Hajdusamson, 2026. szeptember 22.
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Bujdoso Tibor

féigazgatd
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